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Circular n° 553/2025

Brasilia, 19 de dezembro de 2025.

As Segdes Sindicais, as Secretarias Regionais e as(aos) Diretoras(es) do ANDES-SN

Assunto: Envia relatorio da reunido do GTPCEGDS, realizada nos dias 22, 23 e 24 de
novembro de 2025.

Companheiras(os),

Encaminhamos, para conhecimento, o relatorio da reunido do Grupo de
trabalho Politica de Classe para Questdes Etnico-raciais, Género e Diversidade Sexual
(GTPCEGDS) realizada nos dias 22, 23 e 24 de novembro de 2025, na sede do ANDES-
SN, em Brasilia (DF).

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cordiais saudacdes sindicais

e universitarias.

Prof.? Fernanda Maria da Costa Vieira
Secretaria-Geral
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RELATORIO DA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO POLITICA DE
CLASSE PARA QUESTOES ETNICO-RACIAIS, GENERO E DIVERSIDADE
SEXUAL (GTPCEGDS)

Lista de Presenga

Coordenacao: Caroline de Araujo Lima (UNEB); Emanuela Rutila Monteiro Chaves
(UERN); Gracinete Bastos de Souza (UEFS); Leticia Carolina Nascimento (UFPI) e
Maria Raquel Garcia Vega (UENF).

Secdes Sindicais: Amanda Bezerra de Sousa Pino (ADUFC), Iguatemi Santos Rangel
(ADUFES), Ines de Oliveira Ramos (ADUFES), Maria Cecilia Sousa de Castro
(ADUFF), Alexsandra dos Santos Oliveira (ADUFF), Susana Maria Maia (ADUFF), Ana
Paula Archanjo Batarce (ADUFMS), Kathituga Berthollo (ADUFPA), Joana Ferreira do
Amaral (ADUFPA), Dalva de Céssia Sampaio dos Santos (ADUFPA), Edivania Santos
Alves (ADUFPA), Joselene Ferreira Mota (ADUFPA) ,Adriana Lourenco da Silva
(ADUFPEL), Hudson Cristiano Wander de Carvalho (ADUFPEL), Barbara Cristina
Mota Johas (ADUFPI), Acacia Batista Dias (ADUFS-BA), Valdilene de Assis Ferreira
Gondin (ADUFS-BA), Neli Edite dos Santos (ADUFU), Thiago Sebastiano de Melo
(ADUNB), Elizabeth Maria Mamede da Costa (ADUNB), Luana Caetano Thibes
(ADUSB), Angelica Conceicdo Dias Miranda (APROFURG), Tiago Dziekaniak
Figueiredo (APROFURG), Renata Bellezani (APUFPR), Talita Lopes Honorato
(APUR), Monica Ribeiro Pirozi (ASPUV), Betania Aratjo Cosme dos Santos
(SINDUFAPE), Nilson Pereira de Carvalho (SINDUFAPE), Catia Eli Gemelli
(SINDOIF), Giselle Maria Santos de Araujo (SINDOIF), Elisangela de Oliveira Inacio
(ADUFPB), Odair Marques da Silva (Univ. Zumbi dos Palmares), Miriam da Silva (-),
Iolete Ribeiro da Silva (ADUA) Raquel (SINDUIF), Sandra Nivia soares de Oliveira
(ADUEFS) e Jacyara da Silva Paiva (ADUFES).

A Coordenagio do Grupo de Trabalho de Politica de Classe para as Questdes Etnico-
raciais, Género e Diversidade Sexual (GTPCEGDS) convocou a categoria para reuniao
realizada nos dias 22, 23 e 24 de novembro de 2025, em Brasilia (DF), na sede do
ANDES-SN. A reunido teve inicio as 16h do dia 22 de novembro (sabado) e foi finalizada

as 13h do dia 24 de novembro (segunda-feira). Aproveitou-se esse momento para
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convocar as(os) membras(os) do GTPCEGDS a permanecerem em Brasilia e
participarem da II Marcha Nacional de Mulheres Negras, que ocorreu no dia 25 de

novembro de 2025 (terca-feira). A programacao e pauta da reunido foram:

22/11/2025 — SABADO (16H AS 19H)
e 16h — Lanche a colhimento;
e 16h30 — Informes da Diretoria;
e 16h45 — Informes das SSind.;
e 17h15 — Debate de Conjuntura Nacional: Por que ¢ urgente uma marcha das
mulheres negras no Brasil?
e 19h - Finalizacao.
23/11/2025 - DOMINGO (9H AS 19H)
e 9h — Familias Atipicas ¢ os direitos de docentes nas Universidades, IF e CEFET;
e 12h — Almogo;
e 14h30 — Resolugdes do 68° CONAD;
e 17h - Lanche;
e 17h30 — O ANDES-SN em marcha por reparagdo e bem viver!
¢ 19h — Finalizacao.
24/11/2025 —- SEGUNDA-FEIRA (9H AS 13H)
e 9h — Propostas para o 44° Congresso do ANDES-SN.
25/11/2025 - TERCA-FEIRA
e ANDES-SN em marcha com as Mulheres Negras em Brasilia! (II Marcha
Nacional de Mulheres Negras).

Iniciamos a reunido com os Informes:

16h30 - Informes da Diretoria

Seminario Nacional de Questdes Organizativas, Administrativas, Financeiras e Politicas
do ANDES-SN, de 28 a 30/11/2025;

Seminario Nacional sobre Carreira Docente ¢ para o V Encontro da Carreira EBTT
e das Carreiras do Ensino Basico das IEES, IMES e IDES, que acontecera nos dias 5

e 6 de dezembro, na UNICAMP;
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Marcha Nacional das Mulheres Negras (numero de Onibus, tenda do ANDES-SN e
programacao);

Reunido com Presidenta da ABRUEM;

Dia 09/12: dia de luta contra a lista triplice;

Apoio a producdo do Documentario sobre Clovis Moura.

16h45 - Informes das SSind. (em anexo).

Ap6s os informes, participamos do lanche. As 17h15, retomamos a programagdo com
Debate de Conjuntura Nacional: Por que ¢ urgente uma marcha das mulheres negras no
Brasil? Tivemos como Coordenara Gracinete Bastos e como Relatora Raquel. As(os)
expositoras(es) foram Cldudio Mendonga e Caroline Lima. Nas exposi¢des, foi
evidenciado que a conjuntura vem sendo marcada por genocidios, tempos de guerra e
pelo imperialismo. Devemos continuar lutando para acabar com a PEC do teto de gastos,
e a Il Marcha Nacional das Mulheres Negras tem um papel importante nessa luta e na
conjuntura. Nao perder de vista as eleicdes em 2026 e a necessidade de uma frente contra
o fascismo. O papel do ANDES-SN na constru¢ao da marcha e na nossa luta para quebrar
0 pacto da branquitude que persiste em nossas universidades e se¢des sindicais. Além
disso, a esquerda ainda nao conseguiu superar esse pacto da branquitude.

A existéncia de uma politica de exterminio e de invisibilizagdo das pautas indigenas,
negras, LGBTQIAPN+ e de pessoas com deficiéncia (PCD). A necessidade de lutarmos
pela reparagdo das vagas negadas para cotistas, considerando que intelectuais negras e
negros ainda sdo marginalizadas(os) em nossas universidades. A letalidade do Estado e
da Policia Militar precisa ser denunciada, e os governos responsaveis por chacinas devem
pagar por esses crimes. A necessaria luta contra a escala 6x1!

Na atual conjuntura, os dados evidenciam que o racismo institucional permanece. Em
2019, o IBGE divulgou informagdes que apontaram para o crescimento de pessoas negras
e pardas nas universidades, Institutos Federais (IF) e CEFET: eram 52% de pessoas
matriculadas que se declararam negras ou pardas. Os dados apontaram para o crescimento
da escolaridade da populagdo negra no pais na ultima década. Contudo, as desigualdades
permanecem, considerando a propor¢ao de pretas(os) e de pardas(os) de 18 a 24 anos
cursando ensino superior passou de 50,5% em 2016 para 55,6% em 2018. Em

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigcoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

contrapartida, o percentual de brancas(os) de mesma faixa etaria na educagdo superior
sdo de 78,8% (IBGE, 2019, p.08). O crescimento ndo significa a existéncia de um
equilibrio nesses percentuais.

Além disso, os dados levantados pelo INEP, referentes ao ano de 2022, indicaram que,
das(os) 316.792 docentes que atuam na educagdo superior, professoras negras
representam 26.770 (8,5%); e professores negros 31.541 (9,95%). A burla por parte das
administracdes das universidades, IFs ¢ CEFETs a Lei 12.990/2014 impediu que um
numero significativo de docentes negras(os) ingressasse no servigo publico, inclusive na
categoria docente. Diante do exposto, no debate ficou explicita a necessidade de
debatermos o colorismo, a defesa da reparagdo das vagas negadas a populagdo negra nos
servigos publicos e a pauta pelo fim da escala 6x1. Outro elemento importante foi, na
campanha "Sou Docente Antirracista", tratar do genocidio da populacdo negra e da
letalidade do Estado.

Em seguida, as 19h — lan¢camento do livro infantil das(os) autoras(es) Odair Marques
e Fabiola Costa. O titulo da obra é ABC da Africa. A obra tem como objetivo
contribuir para projetos de letramento racial, a partir da Lei 10.639/03. O autor

Odair Marques apresentou a obra, fez o langamento e sorteou cinco exemplares.

23/11/2025 - Das 9h as 19h

9h — Familias Atipicas e os direitos de docentes nas Universidades, IFs e CEFETs
Expositoras:

Marcelise Azevedo compoe a AJN do ANDES-SN, ¢ advogada especialista em Direito
Previdenciario, aluna especial do Programa de Direitos Humanos da Universidade de
Brasilia, conselheira da Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica e diretora de
Relagdes Institucionais do escritorio Mauro Menezes & Advogados.

Leticia Carolina Nascimento, 2* vice-presidenta do ANDES-SN, mestra e doutora em
Educacao (UFPI), ¢ professora do Curso de Pedagogia, do Programa de P6s-Graduagdo
em Sociologia (PPGS/UFPI) e do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia
(PPGPsi/UFDPar). E autora do livro Transfeminismo, da Colegdo Feminismos Plurais,
coordenada por Djamila Ribeiro, traduzido para o francés com o titulo Le transféminisme:
genres et transidentités, pela Editions Anacaona. E ativista social, atuando como
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cofundadora e articuladora do Acolhe Trans e junto a coordenagdo executiva nacional do

Forum Nacional de Travestis e Transexuais Negras e Negros (FONATRANS).

Coordenacdo: Maria Raquel Vega; relatoria: Caroline Lima.

Abrimos os trabalhos saudando as pessoas presentes e iniciamos as exposi¢des com a
advogada Marcelise Azevedo. A exposi¢do comegou com um debate sobre o que &, para
o Judiciario, uma familia atipica e como esse conceito ainda esta em constru¢ao, inclusive
no campo de acesso a direitos e politicas publicas.

Ainda nao temos uma legisla¢do que garanta, de forma efetiva, politicas para as familias
atipicas. Ha PLs na Camara dos Deputados, encabecados por parlamentares da direita.

A jurisprudéncia vem trazendo debates e precedentes sobre o que sdo familias atipicas e
seus direitos. Alguns avancos ocorreram com decisdes judiciais que obrigaram os planos
de saude a garantir as terapias para TEAs; o STJ também decidiu favoravelmente as
familias, tanto em relag@o aos servigos quanto ao reembolso.

Pensando a educacao publica: as escolas e universidades ainda t€ém uma arquitetura
inacessivel para pessoas com deficiéncia (PCD); ha burocracia do Estado para alterar o
formato das institui¢des publicas de ensino; o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia nao
esta sendo garantido nem para discentes, nem para docentes e técnicas(os). O acesso aos
direitos depende, na maioria das vezes, da judicializagdo, e as decisdes sdo dispersas.
Leticia Carolina apresentou o tema como uma pauta sindical e do GTPCEGDS e GTPE;
expds como o GT Carreira vem pautando esse debate, pensando nos impactos no mundo
do trabalho e na carreira docente, bem como nas condi¢des de docentes com familias
atipicas para progredir na carreira, considerando, por exemplo, a redu¢ao de carga horaria.
As resolugdes do ANDES-SN sobre o tema, bem como a necessidade de lutarmos por
resolucdes internas nas IES que atendam a realidade das familias atipicas.

Garantia das especificidades de docentes PCD e de familias atipicas precisam de normas
especificas adequadas as suas realidades, para assegurar suas promogoes € progressoes,
além de garantir as condi¢des para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao.

O papel das ssind nessa luta ¢ fundamental, assim como o de suas Al.

Apos a exposi¢do, abrimos para o debate.
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- Folder robusto com informagdes para as familias atipicas, docentes PCDs e com doencgas
raras;

- Como reverter o codigo de vagas das(os) intérpretes e auxiliares de classe;

- Nossa tarefa ¢ tirar do campo da direita o debate sobre familia;

- Estudarmos as PL em curso que tocam nos direitos das familias atipicas e com TEA;

- TDH ¢é um transtorno reconhecido?

Uma revista especial da Universidade e Sociedade sobre os temas relacionados as PCD e
as familias atipicas;

- Incluir essas discussdes no Encontro do Juridico;

- Materiais de midia com acessibilidade.

12h — Almogo.
Ap6s o retorno do almogo, iniciamos o debate sobre as Resolugdes do 68° CONAD, tendo
como Coordenagdo Caroline Lima e como Relatoria Leticia Nascimento. Debatemos as

seguintes resolucoes:

RESOLUCOES DO 43° CONGRESSO DO ANDES-SN

“4. Que o ANDES-SN, em parceria com suas se¢des sindicais e secretarias
regionais, promova debates e acdes sobre o abolicionismo penal, praticas
antipunitivistas, desmilitarizag@o das policias, e a luta contra o encarceramento
em massa, articulando-se com movimentos sociais.”

“15. Que o ANDES- SN e suas se¢des sindicais promovam a luta por agdes
afirmativas nos modelos de progressio na carreira de docentes nas
Universidades, Institutos Federais e CEFETs.”

“18. Que o ANDES-SN em conjunto com as sec¢les sindicais cobrem
administracdes as [ES, IFs e CEFETs que cumpram o que esta estabelecido na
Lei Maria da Penha, ndo penalizando, revitimizando as vitimas de violéncia
doméstica com exigéncia de documentacdo, inclusive com Processos
Administrativos Disciplinares (PAD), garantindo o acolhimento imediato e
quando for necessario licenca saude, medidas protetivas, remocao para outra
institui¢do de ensino, com deliberagdo num periodo de maximo 15 dias.”

“22. Que o ANDES-SN construa uma campanha nacional de conscientizagao

sobre as especificidades docentes vividas por docentes cuidadoras(es).”
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RESOLUCOES DO 68° CONAD DO ANDES-SN

“6. Que 0o ANDES-SN fortalega as discussdes sobre politicas afirmativas para
pessoas trans no ingresso e permanéncia em universidades, IFs e CEFETs, e
também sobre o processo de organizagdo e funcionamento das comissdes de
heteroidentificagdo no ambito das politicas de cotas para essa populagdo;”

“8. Que as secdes sindicais pautem discussoes sobre os desafios e os direitos
das PCDs da categoria docente e familias atipicas como espago formativo e
informativo, com o objetivo de organizar a categoria na disputa nas
Universidades, IF ¢ CEFET a garantia dos direitos previstas na Constituigdo

Federal.”

Debatemos as resolugdes, todas em curso; apresentamos previamente alguns
encaminhamentos e tratamos da importancia do envolvimento das se¢des sindicais para
alcangarmos o objetivo de cumprir as resolugdes nas se¢des sindicais e realizar o trabalho

de base a partir delas.

17h — Lanche

17h30 — O ANDES-SN em marcha por reparac¢io e bem viver!

Expositoras: Jacyara Paiva e Ana Licia;

Coordenacao: Gracinete Bastos. Relatoria: Leticia Nascimento.

Ana Licia da Silva (FNMN) — Compde o Forum Nacional de Mulheres Negras; mestra
em Ciéncias Sociais pela Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO).
Jacyara Paiva — 2° secretaria da Regional Leste do ANDES-SN; professora adjunta do
Departamento de Linguagens, Cultura e Educac¢do da Universidade Federal do Espirito
Santo. Membra titular do CEPIR-ES (Conselho Estadual de Promocao da Igualdade
Racial). Coordenou o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do
Espirito Santo (NEAB/UFES), gestao 2020/2021; foi vice-presidenta da Associagdo de
Docentes da UFES (ADUFES), gestao 2021/2022; ¢ diretora do ANDES-SN, gestao
2023/2025; presidenta da Banca Permanente de Heteroidentificacdo da Universidade
Federal do Espirito Santo; coordenadora do Grupo de Estudo e Pesquisa em Educacgao
Social e Educacio Etnico-Racial (GEPESEER); docente do Programa de Pés-Graduagio
em Psicologia Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo (PPGPSI).
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A primeira a falar foi Jacyara Paiva, que destacou que a Marcha das Mulheres Negras ¢
expressdo historica e politica da luta do povo negro pela garantia de direitos,
especialmente pela consolidacao e defesa das cotas étnico-raciais. Em sua fala, a Marcha
foi apresentada nao apenas como um ato coletivo, mas também como parte do cotidiano
da comunidade negra, que historicamente segue em marcha nas filas do transporte
publico, do SUS e nas politicas publicas, transformando a experiéncia da desigualdade
em acao politica. Ao afirmar que marchar ¢ uma forma de existir e resistir, Jacyara
articulou a luta pelas cotas raciais a trajetoria permanente de organizagdao do povo negro,
ressaltando a necessidade de o ANDES-Sindicato Nacional fortaleca de forma continua
essa agenda da democratizagdo do acesso a educagdo e a reparagdo historica, em
consonancia com a Campanha “Sou Docente Antirracista”.

Em seguida, Ana Silva abordou o colorismo como uma expressdo adaptada e persistente
do racismo estrutural, que hierarquiza as pessoas negras a partir da cor da pele,
produzindo desigualdades de acesso, reconhecimento e pertencimento. Sua fala destacou
os diferentes lugares sociais da branquitude e da negritude, evidenciando a branquitude
como posicao histdrica de privilégio, ndo racializa¢do e centralidade social, enquanto a
negritude se constitui como identidade politica, histérica e coletiva, marcada pela
resisténcia e pelos impactos diretos do racismo estrutural. Ao problematizar a falsa no¢ao
de democracia racial no Brasil, a interveng¢ao reafirmou que o debate racial ¢ estrutural e
politico, ressaltando a importancia do reconhecimento dessas posi¢des para enfrentar o
pacto da branquitude, fortalecer a negritude e avangar na constru¢do de uma justica racial
efetiva.

Apos as falas, desenvolveu-se um amplo debate, no qual destacaram-se dois eixos centrais
de reflexdo e encaminhamento. O primeiro eixo destacou a necessidade de fortalecer de
forma permanente a Campanha “Sou Docente Antirracista”, ndo apenas como
instrumento de defesa do cumprimento das cotas raciais previstas na Lei n® 15.142/2025,
mas também como parte de uma politica de reparacao, diante das reiteradas violagdes a
legislagdo que historicamente excluiram docentes negras(os) do acesso as instituicdes de
ensino. Nesse sentido, o debate ressaltou a urgéncia de enfrentar e impedir os mecanismos
de burla nos concursos publicos, que seguem operando como estratégias de manutengao
das desigualdades raciais. O segundo eixo concentrou-se na composicao das bancas de
heteroidentifica¢do, apontando a importancia de aprofundar o debate sobre a formagao
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étnico-racial do povo brasileiro a luz das violéncias do processo de coloniza¢do, como

estratégia fundamental para o enfrentamento do persistente mito da democracia racial.

19h — Finalizacao.

24.11/2025 - Das 9h as 13h

Propostas para o 44° Congresso do ANDES-SN

Com a coordenacao de Leticia Nascimento ¢ a relatoria de Gracinete Bastos, a

coordenacao apresentou a sistematizagao dos pontos para debate em reunido de diretoria,

visando a constitui¢do dos temas que serdo apresentados no Caderno de Texto.

Debater, acumular e divulgar informagdes sobre o Fundo Nacional de Reparagao
Econdmica e de Promogao da Igualdade Racial, acompanhando a PEC 27/24, com
apoio da assessoria parlamentar.

Reafirmar que a revogag¢dao do teto de gastos ¢ condicdo fundamental para
qualquer politica publica estruturante. Exigir o REVOGACO!

Incidir politicamente nas pautas de justica climdtica, denunciando a violéncia
estrutural e as chacinas que atingem populagdes periféricas, indigenas,
quilombolas e ribeirinhas.

Faltando termo juventude negra;

Separar “justi¢a climatica” da questdo da violéncia estrutural;

Termo racismo ambiental no item de justiga climatica.

Acumular sobre o debate sobre quem compde a populacdo negra para fins de

politicas de cotas, afirmando a universalidade politica do ser negra(o), com foco
em letramento racial e combate as distor¢des produzidas pelo racismo.

Debate sobre colorismo; negras(os); pardas(os); indicativo de acumulo sobre o
tema; mesticagem,;

Letramento racial — consciéncia racial; educagao antirracista;

Debate sobre branquitude;

Painel do GTPCEGDS sobre o tema.

Produzir um folder robusto com informagdes voltadas as familias atipicas,
docentes PCD e pessoas com doencgas raras, garantindo plena acessibilidade:

materiais audiovisuais; impressos; difundir pelas SSind.
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Cartazes que instrumentalizem o debate;

Cartilha e ndo Folder (definir na diretoria e encarregatura de imprensa);

Dialogo com o Férum de doencas negligenciadas.

Debater estratégias para reverter e garantir o codigo de vagas para concurso
publico de intérpretes, auxiliares de classe e profissionais de apoio, contribuindo
para as condic¢des de acessibilidade pedagdgica nas IES.

No texto de apoio, denunciar a bolsificagdo de estudantes para garantir
acessibilidade para PCD.

Aprofundar o debate sobre familia na perspectiva dos direitos humanos,
diversidade e justiga social. Combater o conservadorismo que produz estigmas e
discriminacdes. Avancar na conscientizacao coletiva sobre como as condicoes de
trabalho intensificadas e precarizadas afetam a convivéncia familiar e a
reproducao social das(os) individuas(os).

Estudar e acompanhar os PLs em tramitacdo que tratam dos direitos das familias
atipicas e TEA.

Aprofundar o debate sobre o TDAH e suas implicagdes para politicas
educacionais e de saude.

Organizar uma edi¢do especial da Revista Universidade e Sociedade dedicada a
PCD, familias atipicas, cuidado, acessibilidade e impactos na carreira docente.
Incluir todas essas discussdes no Encontro Nacional do Juridico do ANDES-SN,
para orientar a acdo juridica e sindical.

Produzir materiais de midia acessiveis, garantindo comunica¢do inclusiva e
alinhada ao projeto politico do Sindicato Nacional, com vistas aos principios da
preservagao digital, para garantir seu livre acesso a sociedade.

Levantamento junto as SSind das vagas perdidas pela burla das IES na politica de
cotas nos concursos publicos; articulando a luta por reparagdo com a
disponibilizacdo de vagas; como as universidades estdo tentando garantir a
politica de reparacao das vagas.

Criagdo, nas SSind, de comissao integrada entre os GT Carreira, GTPCEGDS e
GTPE, para elaboracao de propostas junto as Pré-reitorias de Gestao de Pessoas,
ao setor responsavel pelos concursos publicos e aos conselhos universitarios,

evitando o fracionamento de vagas.
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e Campanha da ABPN: inclusdo nos curriculos de disciplinas que tratem das
relacdes étnico-raciais.

¢ Que, na politica de redistribui¢ao de vagas, se respeite a politica de cotas étnico-
raciais.

e Que o ANDES-SN se posicione firmemente contra a persegui¢cdo a denunciantes
de casos de assédio, racismo, LGBTfobia e capacitismo nas Universidades, IFs,
CEFETs e Colégios de Aplicagao.

e Que o ANDES-SN fomente discussdes sobre a criacdo de resolugdes internas
sobre direitos de docentes responsaveis por familias atipicas nas Universidades,
IFs, CEFETs e Colégios de Aplicagao.

e Que o ANDES-SN pressione as universidades, IFs, CEFETs e colégios de
aplicacdo que possuem politicas e normativas de prevencao e combate a assédios
e violéncias, para que cumpram as determinacdes de seus documentos.

Apobs o debate em plenaria, concordou-se com a sistematizagdo, apds a inclusdo de
algumas pautas. Finalizamos as 13h e partimos para a organizagdo do ANDES-SN na II

Marcha das Mulheres Negras em Brasilia!

Brasilia, 24 de novembro de 2025.

Coordenacio do GTPCEGDS
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Circular N° 553/2025
ANEXO

Informes Grupo de Trabalho Politica de Classe para as Questoes Etnico-raciais, de Género e

Diversidade Sexual - GTPCEGDS — RECEBIDOS VIA FORMULARIO

RESPONSAVEL
SECAO PELOS
N° | SINDICAL INFORMES INFORMES APRESENTADOS
Acoes do GT Local GTPCEGDS da APROFURG
O GTPCEGDS - Politicas de Classe para as Questdes Etnico-raciais, de Género e Diversidade Sexual da
APROFURG tem desenvolvido importantes agdes voltadas a promocao da diversidade, da equidade e dos direitos
humanos no ambito sindical e universitario.
Entre as principais atividades realizadas recentemente, destacam-se:
1) Langamento da Campanha “Diversidade nos une, luta e afeto nos fortalecem”, voltada a valorizar a pluralidade
de identidades e a reafirmar o compromisso da APROFURG com o enfrentamento a todas as formas de
discriminacio.
2) Roda de conversa sobre a tematica da campanha, com a participagdo de representantes locais, promovendo um
espaco de dialogo e troca de experiéncias sobre diversidade, acolhimento e respeito nas relagdes de trabalho e na
vida universitaria.
3) Oficina “A coisa ndo ta preta, ta racista: linguagem e exclus@o no cotidiano”, que discutiu termos do cotidiano
que sdo racistas e utilizados com a intengdo e muitas vezes so por reprodugao social e cultural
. . ~|4) Aprovag@o, em assembleia da categoria, de cota racial na delegagéo ao Congresso do ANDES-SN, assegurando
Tiago  Dziekaniak|maior representatividade e contribuindo para ampliar o debate sobre a¢des afirmativas no estatuto do Sindicato
1 |APROFURG |Figueiredo Nacional.
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Essas ac¢des integram o conjunto de iniciativas do GT Local GTPCEGDS que visam fortalecer o compromisso da
APROFURG com a justica social, a igualdade de oportunidades e a defesa da diversidade em todas as suas
dimensoes.

ADUFF

Susana Maia

Reunido GTPCEGDS_Informes ADUFF

e 28 de outubro, Massacre nos Morros do Alemao e da Penha com o registro de mais de 120 mortos pela acao
repressiva do Estado alimentada e referendada por uma politica de exterminio do povo negro periférico.

e No dia 31 de outubro, a partir de articulagdo da Regional do Andes, estivemos no ato unificado no Campo
do Ordem, na Comunidade Vila Cruzeiro, na Penha (RJ), cujo mote era: "Chega de Massacre! Fora Claudio
Castro! Paz sem voz ¢ medo!"

e Participamos ainda de atividades no dia 5 e 10 de novembro, construidas no ambito do Forum de Servidores
Publicos Federais do Rio de Janeiro reunindo a luta contra a Reforma Administrativa a denuncia da violéncia
policial, com o mote "Onde faltam servigos publicos, sobra violéncia!"

e Em articulag@o conjunto do GTPCEGDS, GTCA e Equipe de Comunicagao, construimos uma Agenda da
comunicacio para o Novembro Negro. Entre as iniciativas, estamos fazendo uma mobilizagao para que
professoras(es) negras e negros enviem um video curto se apresentando, com o mote “sou docente negro e
minha histéria constréi a UFF”. A intengdo ¢ identificarmos onde estdo esses docentes a fim de dar
visibilidade e pensar estratégias de aproximagao.

e Realizamos no dia 18 de novembro um dia de atividades em conjunto com o SINTUFF (Sindicato de
Técnico-administrativos da UFF) e o DCE para marcar o Novembro Negro na UFF. Uma das mesas discutiu
sobre as "Cotas raciais e a garantia de acesso de estudantes e docentes na Universidade", com o debate
sobre as comissoes de heteroidentificacdo e a aplicag@o da lei de cotas para concurso na UFF, denunciando
o nimero de vagas perdidas desde a promulgag¢ao da lei. Outra foi uma roda de conversa "Resisténcia frente
a acio violenta do Estado sobre os corpos negros das periferias', com a presenca de representantes das
Maes da Maré, da Associacao de moradores do Alemao, e da ouvidoria geral da Defensoria Publica do RJ.
Reafirmamos nossa posi¢ao de repudio a violéncia do Estado no Rio de Janeiro intensificada por uma politica
de exterminio da populagdo negra nas periferias e irrestrita solidariedade as comunidades e moradores(as)
que existem e resistem frente a violagdes cotidianas.

e A Aduff participa da constru¢cdo da Marcha Nacional das Mulheres Negras no estado do Rio de Janeiro
desde as primeiras articulagdes, com representagdo do GTPCEGDS. Junto com a Regional Rio e outras
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secoOes sindicais nos articulamos com outros sindicatos para articulagdo de um 6nibus com professoras,
técnicas-administrativas, estudantes e militantes de sindicatos e coletivos negros.

e Em relagdo ao acompanhamento a implementacio da lei de cotas docentes na UFF, criamos um grupo de
trabalho no ambito do GTPCEGDS a partir das deliberagdes do ultimo Congresso, para avangar na dire¢ao
do levantamento de vagas perdidas e cobranga junto a reitoria para estratégias de reparagdo. Vale destacar
que em 2019 o GTPCEGS realizou pesquisa, debates e pressao junto a reitoria para alteracdes no formato
da aplicagdo da lei de cotas (o que trouxe mudangas a partir dos concursos de 2020). No levantamento sobre
as vagas perdidas, foram calculadas, aproximadamente 175, considerando os concursos realizados na ultima
década. Esses numeros foram apresentados a reitoria solicitando a criagdo de estratégias para a reparacao —
ainda sem retorno.

e Temos intensificado o debate das Comissdoes de Heteroidentificacio na UFF, enfrentando embates junto a
Reitoria. Conseguimos a garantia de banca presencial para recursos, mas sem nenhum avango em relagao as
denuncias de irregularidades na avaliagao de bancas remotas.

e No proximo dia 24 de novembro vamos realizar um encontro de aprofundamento dos temas no Seminario
de Questdes Organizativas aberto a categoria, com o objetivo de situar as discussoes no ambito do Andes-
SN a partir de seus espagos deliberativos.

e Temos intensificado as agdes do Sindicato Itinerante nos campi fora de Niterdi como estratégia de
aproximacao da categoria, levando assessoria juridica e rodas de conversa com a categoria, mas também
como estratégia de sindicalizacdo. Ao todo temos 8 campis. A partir dessas visitas estamos desenvolvendo o
Projeto UFF.doc, projeto de comunicagdo da ADUFF/SSind para falar sobre a realidade da Universidade a
partir do olhar da categoria, considerando agdes de ensino, pesquisa e extensdo, condigdes de trabalho,
realidade da multicampia, entre outros.

Representantes: Susana Maia e Alexsandra

ADUFOQOP

Kathiuca Bertollo

GTPCEGDS - Politicas de Classe para as Questdes Etnicorraciais, de Género e Diversidade Sexual

Caravana 2* Marcha Nacional (de Carater Internacional) das Mulheres Negras por Reparacio e Bem Viver,
A ADUFOP, o SINASEFE-IFMG e o DCE UFOP organizam uma caravana com docentes, técnicas/os e estudantes
para participacdo na 2* Marcha Nacional (de Carater Internacional) das Mulheres Negras por Reparacgdo e Bem Viver,
em Brasilia (DF). Esta confirmada a participacdo de uma caravana com 65 mulheres.
https://www.adufop.org.br/post/participe-da-marcha-das-mulheres-negras-em-bras%C3%ADlia

ADUFOP participa do 7° Encontro Regional por um Novo Modelo de Mineracao e 7* Jornada Universitaria
de Debate na Mineracao
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A ADUFOP, como entidade integrante da Frente Mineira de Luta das Atingidas e dos Atingidos pela Mineragao
(FLAMa-MG), atuou na organizag¢ao ¢ realizagao do 7° Encontro Regional por um Novo Modelo de Mineragao e 7¢
Jornada Universitaria de Debate na Mineragdo, com uma programagao concentrada entre os dias 2 e 8 de novembro
e uma programacao estendida desde outubro, e que segue até o final deste més.
https://www.adufop.org.br/post/adufop-participa-do-7%C2%BA-encontro-regional-por-um-novo-modelo-de-
minera%C3%A7%C3%A30-e-7%C2%AA-jornada-universit%C3%A Iria

A ADUFOP tem contribuido para que as mulheres do Quilombo de Gesteira participem de inumeras atividades na
regido. A aproximacao da luta das mulheres quilombolas da regido e a luta sindical docente tem se aproximado e se
potencializado mutuamente.

A ADUFOP contribuiu para a realizagdo do evento “Aquilombar” realizado no dia 20 de novembro em Ouro Preto
que pautou o Dia Nacional da Consciéncia Negra.
https://www.adufop.org.br/post/adufop-apoia-o-encontro-aquilombar-ouro-preto

A ADUFOP contribuiu para que uma caravana de Ouro Preto e Mariana se dirigisse para o Quilombo de Gesteira
para a realizagdo de um mutirdo de limpeza (especialmente nas ruinas da comunidade atingida pelo
rompimento/crime da barragem de Fundao), construgdo e revitalizacao.
https://www.instagram.com/p/DQCONLDjo2T/?igsh=NnFmaHd0d3NsaTN3

Esta aberta a chamada para o Caderno de Textos ADUFOP vol. 2, que pretende abordar diferentes tematicas em torno
da universidade publica, do enfrentamento ao racismo, machismo, capacitismo, da carreira docente, das lutas no
contexto da ADUFOP, etc.

https://www.adufop.org.br/ca
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